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Milieubeleid

Wij komen als onderneming openlijk uit voor onze bijzondere gedeelde verantwoordelijk-
heid voor het waarborgen van de natuurlijke bestaansgronden. Wij streven ernaar de wen-
sen van de mensen, de belangen van het milieu en de interesses van ons bedrijf met elkaar
in overeenstemming te brengen.

Op deze manier wordt milieubescherming bij Albert Hoffmann een integraal bestanddeel
van onze bedrijfsactiviteiten. Economisch succes en ecologische verantwoordelijkheid zijn
voor ons niet tegenstrijdig.

De principes van het milieubeleid zijn voor al onze medewerk(st)ers
evenals voor al onze bedrijfsactiviteiten verplicht.

1. Wij delen de milieubescherming bij de belangrijke bedrijfsdoelstellingen in en nemen
deze in het kwaliteitsbeleid van Albert Hoffmann op. Het milieueffect van processen
en producten wordt door integratie in ons continue verbeteringsproces gering ge-
houden.

2. Wij verplichten ons tot het naleven van alle relevante milieuwetten en -
verordeningen evenals interne gedragsregels. Met klanten, instanties en het publiek
voeren wij een open dialoog over milieurelevante kwesties in ons bedrijf.

3. Wij zullen milieueffecten tot een minimum verlagen zoals dit met de economisch
verantwoorde toepassing van de beste beschikbare techniek kan worden bereikt.
Reeds bij het ontwerp van onze producten en procedés wordt gewaarborgd
dat milieubelastingen in verregaande mate vermeden, emissies en afvalstoffen
verminderd en ressources gespaard worden.

4. Milieubewust handelen behoort tot de taken van elke medewerk(st)er.
Wij betrekken onze medewerk(st)ers actief bij de milieubescherming. Behoedzaam
omgaan met ressources, zoals bijv. afvalscheiding, kan alleen bij persoonlijke overtui-
ging effectief ten uitvoer worden gebracht. Daarvoor is de motivatie van de mede-
werk(st)ers absoluut noodzakelijk. Alleen wanneer de milieubewuste houding van
alle medewerk(st)ers geinternaliseerd werd, kunnen maatregelen hun volle potentie-
el ontplooien. Het verantwoordelijkheidsbesef voor het milieu op alle niveaus
uit te breiden en te stimuleren, is een voortdurende taak van de leidinggevenden.

5. Wij beoordelen regelmatig de stand van de milieubescherming samen met de toe-
zichthoudende instantie en de hiervoor noodzakelijke technische en organisatorische
processen in ons bedrijf, om zwakke plekken te herkennen, de noodzakelijke maatre-
gelen te nemen en bereikte voortgang te documenteren.



