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Beleid inzake arbeidsveiligheid

Door het creéren en behouden van een veilige werkomgeving die de gezondheid en presta-
ties bevordert, en een uitgebreid gezondheidsmanagement leveren wij een bijdrage aan het
voortbestaan en succes van ons bedrijf. Wij zijn trouw aan onze verantwoordelijkheid
tegenover medewerk(st)ers, medemensen en de komende generaties. Wij verplichten ons
tot het beperken van de schade aan de veiligheid en gezondheid van onze medewerk(st)ers
en tot een voortdurende verbetering hiervan. De directie en de medewerk(st)ers verplichten
zich tot dit beleid inzake arbeidsveiligheid.

Sterk arbeids- en gezondheidsmanagement

Wij ontwikkelen preventieve concepten en realiseren deze samen bij Albert Hoffmann.
Medewerk(st)ers met een leidinggevende en verantwoordelijke functie zijn verplicht tot
continue verbetering van de prestaties inzake arbeidsveiligheid. Het noodzakelijke personeel
en de middelen worden ter beschikking gesteld. Wij verplichten ons tot het nakomen van
publiekrechtelijke verplichtingen. Wij controleren regelmatig de omzetting van de richt-
lijnen.

Betrouwbaar handelen

Wij verplichten ons tot het naleven van alle wetten en richtlijnen m.b.t. arbeidsveiligheid en
bescherming van de gezondheid evenals m.b.t. het management van gevaarlijke stoffen. Wij
handelen verantwoordelijk volgens eigen regels die vaak verdergaan dan de wettelijke voor-
schriften. Machines en installaties worden door ons zodanig gepland, gekocht, gebruikt en
onderhouden dat mogelijke gevaren uitgesloten, risico's tot een minimum beperkt en sto-
ringen vermeden worden. Wij oriénteren ons op de nieuwste stand van de techniek.

Veilige en op de medewerk(st)ers afgestemde werkplekken

Wij zijn ervan overtuigd dat in principe alle bedrijfsongevallen en beroepsziektes vermijd-
baar zijn. Gemotiveerde medewerk(st)ers en leidinggevenden ondersteunen ons op weg
naar nul bedrijfsongevallen. De bescherming van onze medewerk(st)ers evenals van bezoe-
kers en medewerkers van externe firma's behandelen wij gelijkwaardig. Er worden geen in-
structies gegeven die in strijd zijn met de veiligheid. Bij de inrichting van werkplekken en -
processen houden wij rekening met de nieuwste kennis. Wij hechten een groot belang aan
de ergonomische inrichting van werkplekken.
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Medewerk(st)ers met verantwoordelijkheidsbesef

Door regelmatige informatie, cursussen en bijscholing bevorderen wij de competenties en
het bewustzijn van onze medewerk(st)ers voor veilig werken in alle sectoren van het bedrijf.

Preventieve maatregelen

Wij beschermen onze medewerk(st)ers tegen schade van de gezondheid door uitgebreide,
preventieve maatregelen. Bij Albert Hoffmann garanderen wij uitgebreide en effectieve
traumahulp van onze medewerk(st)ers en bezoekers bij verwondingen.



